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Speziesdarstellung Interview

Ferengic eine mit Ensign John Kayne

missverstandene Spezies
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VO I'WOFt Dez/Jan

Liebe FreundeMitspielerund Leser der Gazette.

als Estes mochten wirdie Redaktioneuch noch eiffrohesneues Jahr wiinschen. Wir
hoffen, dasdhr alle gut reingekommeseid.

In dieser Ausgabe haben wir féach eine Fortsetzung der USS Avenget auier-
demein Interview mit einem friscgebackena Ensigng Wie hat er wohl die Akast
miezeit Uberstanden?

AuRerdem wurde auf Ferenginar ein neues Artefakt entdeckt und wir haben das V¢
Thomas der Ferengi gnauer unte die Lupe genommen.

Ich wiinsche euch viel Spal3 beim Lesen der aktuellen Ausgabe.

¢ Thomas alias Ltjg Etienne Fougueimm.stellv.Chefredakteur

Unser Chatrollenspiel. Unendliche Moglichkeiten. Das sind unsere Abenteuer auf unseren
Schiffen auf einer Reise zu fremden Welten, um neues Leben und neue Zivilisationen zu
erforschen, wo noch niemand gewesen ist. Nur ihre Fantasie ist das Limit.

Wir suchen Mediziner, Techniker, Steuermanner, Wissenschaftler und Sicherheitspersonal.
Interesse? Bewerben sie sich unter www.starfleetonline.de

Weitere Auskinfte erhalten sie unter fragen@starfleetonline.de
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Stellenausschreibung Dez/Jan
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Stellenausschreibung
gemal Regelwerk SFO

Hiermit wird folgende Stelle ausgeschrieben:

Grafikersin/Zeichnerin der AG Technik

Ihr Profil:
9 Sie sind interessiert und erfahren darin, Graphiken zu entwerfen/erstbt@nzu zeichnen
9 Sie sind interessiert daran auch bestehende Graphiken anzupassen und zu adaptieren
1 Sie sind teamerfahren.
1 Sie sind mindestens Ensign
9 Sie sind daran interessiert am Entwickeln flotteneigener Technik und Gedankenguts mitzuwirken

Ihre Aufgaben:

9 Freies Erstellen von Grafiken ohne Basismaterial (Zeichnen o. &4.)
9 Erstellung von Bildern, Icons, Avataren, Logos oder zu Entwicklungen der Flotte.
1 Anpassen bestehender Grafiken

Ihre aussagekraftige Bewerbung posten Sie hittédiesem Threadder schickersiean
stryker@starfleetonline.dein CC abraker@starfleetonline.de

Diese sollte mindestens enthalten: Name und Rang des Bewerbers, Qualifikationen fiir die Tatigkeit, Varkenmtni
se im Tatigkeitsbereich (soweit vorhanden) und Angaben Uber die Motivation fir die Bewerbung.

Es werden unbgrenzt Stellen neu besetzt.
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Leitartikel

Dez/Jan

USS Avenger Tell |l

Frisch von der Akademie

1Ein neuer unbekannter Posten

Commander Ysabel du Chasbdfand sich an
Bord der USS Loreley 8X842 als sie einen Ruf
vom Sternenflottenoberkommando erhielt. Sie
sollte sich af einem anderen Schiff meldeq
einem Schiff von der sie bisher absolut nichts
gehdrt hatte.

a! 3SYaASNE 41 & FNN SAyY
es gab ja auch schlimmere Namen. Was mich
wundert, dass man mir nicht mitteilt, Wahen
Posten ich Ubernehmen sobas ist merkwi
dig.G sagte Ysabel vor sich hin, als sie ihee S
chen in einen kleinen Koffer packte. Viel hatte
sie ja nicht dabei. Es war eigentlighindard bei
ihr, dass sie immer wieder auf ein anderes Schiff
versetzt wurde. Sie war niemals langer ais
Jahr auf einem Schiff geblieben. Sie konnte ke
ne Freundschaften aufbauen und hatte auch
kein Liebesleben. Wie sehr sehnte sie siel d
nach auch edlich mal einen Mann zu haben
und mit ihm eine Familie aufzuban.

Als sie gerade die letzte Hose in de€offer ge-

packt hatte, hérte sie den Tsummer und bat
den unbekannten Begher herein. Es war der
Captain  und

- R e Rl - edie Aber es sollte
d blich el
er weibliche b o e gherhelt Ist auch dasletz-
Commader it te sein, was
stand  direkt | T
. Ysabel von ihm
stramm vor )
. horte.  Denn
ihm. i .
ungefahr zwei
a. t SA0S§ Monate spéater
ganz ruhig B 0ab es eine
Commander. = > Storung im
Sie  braichen = Kihlungssy-
nicht immer tem des

1 Bidquelle:Mitchell Funk / Getty Images
(http://ti.me/11Zg1rf)

strammstehen, nur weil ich rdiomme. Das
KFroS AOK LKySy &aokKz2y
Der Captain dchelte.
a! PSra Ysabel stand wieder ruhig da und
wirkte etwas verlegen. Sie wusste, dass der Cap-
tain immer wieder versucht hat zu ihr eine
Freundschaft aufzuheen. Aber Ysabel wusst
dass sie nicht lange hierbleiben wirde.
%8R v YW REY (LK AT RNE ] O
nem Schiff als OFRSffizierin. Sie haben einen
sehr guten Job geleistet und Sie kdnnen stolz apf
sich sein. Immer wieder haben Sie nawigsen,
wie gut Sie Ihre Arbeit ncaen kénnen. Und Sie
haben sich glaube ich auch weiterddbt, wenn
ich mich nicht irre in Psychologie und Medizif
2RSNJ 61 NBY Sa FyYRSNBE (€N

abSAyYy {demMXBie seHon richkiadysabel
nicke.
abdzy /2YYlIYRSNJ AOK ut¢ Ny &

auf dem neien Schiff und far lhre weiteren fAu
gaben. Und hoffentlich bleiben Sie auch mat &
geran@® SY h NI ®a

Der Captain kannte Ysabel gut genwgn zu
wissen, dass sie nicht langesrtibleiben wirde.

. Warpkerns
und das Schiff
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Leitartikel

Dez/Jan

wurde zerstort. Leider schaffte es der Captain
nicht mehr von Bord.

Als Ysabel dann endlich auf der Avenger ankam
erhielt sie den Bfehl, sich auf der Bicke zu
melden und dort den Paen des Counselors
auszulben. Allerdings wusste sie nur aus B
chern, was der Beruf brauchte und was man
dabei genau machte. Sie freute sich auf den
neuen unbekannten Fen.

Das erste Mal auftbalb der Akademie

Die Cades first grade Raymond Fountain&/illi-
am Sjorbergund Chidubem Amechwaren auf
der Akademie unzertrem
lich. Sie machten gemeinsam |
ihre Awbildung und sogar
die Kurse zusammen. Jeder
konnte den anderen ohne
Probleme verteten, sollte es
dazu kommen. War es
Schcksal oder Zufgltass die
drei zum Kommandanten der
Sternenflottenakademie &
rufen wurden? Alle drei
machten sich auf den Weg zu
dem Buro und trafen dort aufieen jungen En-
sign. Der Ensign nickte den dreien zu und schut-
telte mit der Hand, als wolle evagen:oDer Alte

ist mies glaunt.a

An der Tur zum BlUro asBgommen, betétigte
einer den Summer und sie betraten das Buro.
Dort stand der Kommandant der Akademie,
Admiral Jing Zu und ein Rear Adah dessen
Namen sie nicht kannten. Siengen etwas in
den Raum und alle drei stékn sich stramm vor
den beiden Admirals hin. Raymon war dester
der etwas sagte.

oKadetten Sjorberg, Amechi und
Fountaine melden sich wie
befohlen, Sitd Der Admiral
nickte kurz und sah danher-
Uberzum RearAdmiral.

a/ | Ri&tigrade Raymond
Fountaine, hiemit befordere
ich Sie miallen Rechten und Pflichten zum Ent
sign. Ihr neuePosten wird die CONN der US{
Avenger sein.

U7

Cadetfirst grade Villiam Sjorberg und Cadett
grade Chidubem Amechi, hiermit bedére ich
auch S in den Rangiees Ensigmmit allen
Rechten und Pflnten. lhre
beiden neuen Posten sind
ebenfalls auf der USS
Avenger. Sie agieren dort als
EQ Herzlichen Glickwunsch
Ilhnen dregnd &

Alle drei dankten dem Rear
Admiral und freuten sich,
dass sie weiterhigusammen
waren. Sie hatten so eine
innige Freundschaft auég
baut, dass selbst ein hintiéstiger Ferengi keine
Chance hattediese Freundschaft auseinander
zubrechen.

Alle drei erhielten IhreBeférderungsurkunden
nd die Befehle sich auf der Avenger zu deel.
Sienahmen noch einmal kurz Haltung amd gn-
gen dann aus dem Biro teus. Der direkte Weg
fuhrte alle drei zu ihrem Quartieum dort die
Koffer zu pcken.

a2 Aadad A KNddetP BEigentlishChigbensg|dz
wir die Akademie noch gar nicht abgeschlossen,
sondern hatten nochdrei Monate vor uns. Ich

bin mal gespanntwas die Avenger fur ein Schiff

istd sagte Sjorberg. ¢ Fortsetzung folgK
[EF]
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Neues aus der Flotte

Dez/Jan

Erschreckende Erkenntnis

’LembettaCluster- Die
Crew der USS Loke-
stand erfolgreich einen

, Charaktetest zweier Q
zur friedlichen Koexstenz die die Crew ohne
Erinnerung in @ Situation von zwei benachba
ten, vollig unterschiedlichen fremden dlkern
zwangen Und als wenig spater eine vor einem
Jahr von Piraten Uberfallene ungestrandete
Frachtercrewvon einan naheyelegaen Eisp-
neten gerettet wurde, erhielt dieUSS Lokauf
dem Kursnach LembattéPrime eine Weung
von Zeitagenten Uber unmittelbar bevorstaie
de temporale Ereignisse einer unbekannten
Macht Nach einer machtigen teporalen Welle
wurde die USS.oki im Lembett&luster von
Klingoneneines immens ausgedehnten klingoni-
schen Reicheangegriffen.Bei der Hematwelt
Valerus der Valerie ¢éteckte die USS Loki die

Sternenbasis 63 einer scheinend nicht mehr exis-

tierenden Bderation. [ML]
Eskortierung emer alten Dame

3SokSystem - Das Jahr
2417 endete auf der
USS Chopinauf dem
Kurs zur Erderelativ
unspektakular mit einer Analyse dewissen-
schaftlichen Berithungen der Crew und einigen
vorweihnachtichen  Organisationsproblemen.
Zudem sdte die damalige Eerprise NX01von
Denobula zur Erde begleitet werdeBoch als
die Crewdas Schifinahe Denobulaaufnehmen

sollte und sich dazu mit der USS Shogun an den

vereinbarten Rendezvekpordinaten treffen
wollte, traf eine Tachyonenwelle, die zuvor den
Planeten Denobula zerstort hatte, die beiden
Schiffe. Dank einer schnellen Schildmaititrh
war die Crewbeinahe fassungslos von dem un-

2 http://bit.ly/2shdNd2
3 http://b it.ly/2C0Z2uf

bewomten und anscheinend nie kolonisierten
irdischen Sonnensystem (Sgistem) und der
Erde, deren Stadte zerstort vorgefundernraan.
Aufgrund eines Notrufs der USS Asgard wurdg
alle Foerationsschiffe zum gemeinsamen Han-
deln adgerufen. Anschliel3end verursachte eir
warfelformiges, von der Enterprise &)

stammendes Artefakt tempaale Probleme und
versetzte die USS Chopin sddtigh in die Ver-
gangenheit der Erde des Jahres 206® der
erste Warpflug der Menschheit nie stagfgn-

den hat

[ML]
Neue Allianzen

“GammaQuadrant- In einer unke-
kannten FRgion des Gamma
Quadranen wurden die Compute
systeme derUSS HeimdaNon &-
nem \ruseinerfremden Zivilistion
infiziert, wahrend die Regierung
eines anderenfremden Volkes eine
Hilfe bei der Beseitigung eyvéhrte, bevor die
Crew durch ein Wurmloch veder ins Pelleus
System zurldiehrte. Unterwegs zum Aule
handelsposten auf Ferengindregegnete die

USS Heimdall ebenfalls der enormen Tachyp-

nenwelle und wurde dabei trotz Umgtiitzung

durch die USS Lexington beschadigt. Schliellich

mit neuen Informationerwieder auf dem RuUck-
weg nach Bajgrwurde die USS Heimdall an dei|
bajoranischen Greez von einer Qaassianer
BajoranerFlotte attackiert, weil diese weder die
Foderation noch die Raumation DS9 kannten.
Mit einer Flucht durch das Wurmloch gelangte
die Crew in den Gamm@uadranten, wo von
einer andorianischen Raumstation eine Domin
on-Saiche in einer QuarantanezoneéneKrank-
heitsausbruch infolge einer Biowaffe des Dom
nion erforscht wurde, die das-Kpntinuum of-
fenbar dazu nutzte, um die Stenflotte bzw.
die Menschheitu testen. [ML]

4 http://bit.ly/2E2LIeOund http://bit.ly/2BZpdSg
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Neues aus der Flotte

Dez/Jan

Schmuggler ermittelt

¥ SNachdem ein AuRenteam
b %J/ der USSShogun die unmoral
7" schen Experimente in einem
Forschungsgebaude auf Dra-
sus IV nahe Telldrime, bei denen die Asl-
projektionen der lebenden, mit einer fresarti-
gen Maschine verbundenen Versuchsmemsn,
darunter auch die vermisste Crew der USS Her-
mes, alle vorbeikommenden Lebensfoen an-
griffen, beenden konnte, reiste die Crew mit den
funf Uberlebeden nach Qeri | im Alpha
Quadranten weiter, um die dortige Kolonie zu
Uberprufen. Die gstohlenen und anscheinend
unterschlagenen Medizinguter der FoOderation
wurden zurtickgeholt, aber mehrere angreife
de Schiffe zwangen die Crew zum Rickzug.
Nachdem die USS &jun die Tachyonenwelle
zusammen mit der USS Chopin schadlog-ibe
standen hatte, erfuhr die Crew von einemdan
Krieg zvischen Vulkan und Andoria vor@B0ah-
ren und nur noch wenigen vulkanischen Uberle-
benden wodurch auch der Erstkontakt mit der
Erde nie stattgefunden hat und die rémte Fo-
deration Planeten nie gegrindet wurdein ver-
gleichsweise veraltetes Schiff der Andner
griff die USS Shogun ampraufhin Andria an-
geflogen wurde. Dort angekommen et¢n die
Sensoren der USS Shogun an deemealigen
Koordinaten des Mondes ein Asteroidenfeld und
eine andorianische Ranstation. Ein scheinbarer
Angriff von romulanischen Schiffen auf diese
Station wude untersucht, nachdem die USS As-
gard untestitzt wurde. Anschliel3end setzte die
Crew einen Kurs in Richtung des romulanischen
Reiches. [ML]

USS Noris unter Quarantane

Als die USS Noris nach einer ausgiebigen Suche

in den Systemen Mira IV, EpsibibraeSystem

5 http://bit.ly/2nOEbW1

und ZetaMicroscopiSystem die verschwured

ne USS T'Saka gefunden hat, wurde das Sch
nach einem Virusausbruch voriibergehend untef

Quarantane gestellt. Doch dann empfing die
Crew eine stark verzerrte Warnung des Flotte
oberkommandos, wodurch gefa noch rech

zeitig temporale Schilde gegen die Tachyoner

welle aktiviert werden konnten.dbaufhin wur-
de die USS Noris auf dem Kurs zumSgsiem
von Andorianern angedfen. Im Anschluss an
die Unterstitzung der USS Asgard begab sich ¢
USS Noris zur Iphischen Asdehnung, wo sie
sich zwischen den Anatien vor mdglichen wei-
teren Feinden versteckte und den unbewohnte
XindiRatsplaneten etdeckt. [ML]

USS Asgard zerstort

Wahrend die USS Asgard bei der \ssgaen
Mondstation auf die Unterstutzung der S$
Badger wartete, wurde die Crew durch eimKo
taktsignal der USS Chopin vor der grof3en Tach

onenwelle gewarnt. Obwohl die USS Asgard di¢

ses Ereignis dadurch problemlos Ubenden

hatte, wurde das Schiff von einer RisiAtanada
abgefangen und schlief3licherstort. Die Crew,
bis auf den Captain Cdo Rexia, konnte von dg
herbeigerufenen verbiindeten Schiffen gerettef
werden Die UberlebendedBatzung schloss sich
unter dem Kommando von Cpt Galaga auf de
USS Timberwolf den aemn, verbliebenen

Schiffen der éderation an. Von der ehemaligen
mondgrof3en Station und dem Planeten bliel

nach der Tachyonenwelle nur ein Asteroidenfeld.

Kurze Zeit spater griffen mehrere Eskortschiff
der Spharenbauer die USS Timberwolf an, ab
konnte zuriickgesciden werden. (ML]

Alle kursiven Textstellen sind Teil einer alternati
Realitat im Rahmen der aktuellen Flottenstoryline)
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Neues aus dem Fdderationsraum pezuan

Umstrittenes Artefakt entdeckt

SFerenghar - Ein erstaurit
cher Fund bedwftigt die A-
chéologenim FerengiSystem
Die wohl alteste Vertrags-
scherle eines Ferengivurde auf einem Mond
des ClariusSystens gefunden. Zwischen Tindk
mern und anderen undefinierbaren Gegensta
den wurde diese entdeckt. Forscherrrmiten,
dass die Scherbe mit anderen antkrkenden
Objekten von einem Ferengiindler zu Latinm
gemacht werden sollte, dieser aber vor dah
hunderten im System alegtirzt ist. Die Scherbe
hat einige unvollstandige Worte und denrke
pletten Daumenabdruck des Kaufers. Schan la
ge wurde vermutet, dass feuchte Ascherben
genutzt wurden und erst nach deDaumend-
druck gebrannt wurden;die jetzt gefundene
Scherbe bestétigt diese Vermutung. (Fudem
|6st diese Scherbe eine alte Megylatte ah
die bister als altester Vertrag auf Ferenginar
bekannt ist. Dort wurde die Mutter des Kaufers
gegen einen TelleBnagSchnecken gehandelt.
Der Besitzer und Betreiber desir{trittspflichti-
gen) Museums des Messingsverteagfechtet
die Untersuchungerbereits an und spricht von
Ligen wd Marchen, dass é&ltere Ferengi
Dokumente rgendwo im Universum zu finden
seien. Erwill Beschwerde bei der FCAler
FerengiHandelsAllianz einlegen oder die Tro
scheibe notfalls kduflich erwken, um weiteren
Geriichten efigegenzwirken.

(LW

6 http://bit. ly/2EeYxID

Seltenes Schauspiel

’SolSystem- Die Neuja-
resfeierlichkeiten auf Erde
und Mars verliefen diges
Jahr ruhig und ohne &
sondere Vorkommnisse. Wieder war es nu
knappen astronomische Verhaltnissen -
schuldet, dass der Neujahreswsel auf Erd
und Mars nur Tage auseinanddag. Am
21.Dezember417 gegen 10:45 Uhr (UTC)-fe
erte man Uberall auf denmroten Planetendas
Marsjahr 246 nV. Besoneres Glick hatten die
Bewohner in New Musk im Terra Meridianio
man 5:45Uhr (Marszeit) mit Smenuntergang
einen kurzen Blick auf die Erdehaschen kon-
te, die dann nur acht Shalen spater im neuen
Jahr zusamen mit der Sonne wieder Uber der
Stadt adiging. Bedingt durch die verschiedenen
Umlauzeiten von Mars und Erde werdesich
beide Planeten friihestens in zw@hren wieder
so nahe stehen und den atemberaubenden Blic
auf die Erde ermogihen.

(LW

/ fir alle Ladys die ganzé Nacht,

wochientlich zum Freiheitstag
auf Risa g
in der Sunset-Lounge

’ http://bit.ly/2FIPBSd
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Stellenausschreibung Dez/Jan

A4

Forschung
und
Entwicklung

Stellenausschreibung
gemal 8§16 SFO-Regelwerk

Hiermit wird folgende Stelle innerhalb der Arbeitsgemeinschaft Entwicklung (AGE) ausgeschrieben:

Mitglied der Arbeitsgruppe Entwicklung (AGE)
Dein Profil:

1 Du bist interessiert, anfallende Projekte der Arbeitsgemeinschaft zu bearbeiten und mit deinen Ideen das
Rollenspiel im Bereich Wissenschaft und Forschung weiterzuentwickeln.

Du bist in der Lage, organisatorische Aufgaben zu Uberblicken und zu bewaltigen.

Du bist vielseitig interessiert und teamerfahren.

Bestenfalls hast du Kenntnisse in der Wissenschaft und der Technik des Star Trek-Universums.

Du bist in der Lage, lhre Ausarbeitungen in angemessenem und korrektem Deutsch zu verfassen.

Ein abgeschlossener Fachkurs in Technik und OPS wére wiinschenswert. Sollten diese nicht belegt wor-
den sein, dann sollte die Bereitschaft bestehen, diese nachzuholen.

Ein HC Rang ab Ensign ist von Vorteil.

Du bist bereit die Forschungen alleine oder als Teil eines Teams zu bearbeiten

= =4 -4 -8 -9

= =

Deine Aufgaben:

Als Forscher der Arbeitsgruppe Gbernimmst du Projekte und arbeitest neue Technologien fir die Sternenflotte aus.
Zu den Ausarbeitungen gehoren die Regelung und Abstimmung mit dem Star Trek Kanon, die Balance der Spiel-
barkeit und die Riucksprache mit dem Team und/oder der AGE Leitung. Als derzeit in der Testphase befindende
Mdglichkeit, setzt du dich aktiv als Gast bei Missionen mit dem Posten des Wissenschaftlers bzw. Science Officers
(Sc0) auseinander und arbeitest als Feldforscher. In dieser Tatigkeit werden kurze Berichte der Gazette und der
AGE zur Verfluigung gestellt. Ebenfalls bist du als Forscher angehalten, auch selbst neue Ideen zur Weiterentwick-
lung beizutragen und diese in konstruktiver Diskussion innerhalb der Arbeitsgruppe weiterzuentwickeln.

Naheres Regelt die Satzung der Arbeitsgruppe.

Deine aussagekraftige Bewerbung schreibst du bitte in diesem Thread oder schickst diese an
perso@starfleetonline.de und starfleet.rexia@web.de

Diese sollte mindestens enthalten: Dein Name, Name und Rang des HC, Qualifikationen fir die Tatigkeit,
Vorkenntnisse im Téatigkeitsbereich (soweit vorhanden) und Angaben lber die Motivation fur die Bewerbung.

Diese Ausschreibung bleibt bis auf Weiteres offen.
Es wird kein Maximum an Stellen gesetzt.

Hinweis: Mitarbeiter der ehemaligen A4 werden nicht automatisch tbernommen. Wir fragen hiermit das Interesse
der Spieler ab und wiinschen uns eine erneute Bewerbung.
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Von der Flotte fiir die Flotte DezJan

D’e Ferengi S A hiSsverstandene Spezies

Unsere Batachtung von Bewohnardes AlphaQuadranten fuhrt uns heute zu defeengi. Diese flei?
gen und arbeitsliebenden Wesen, dieetst nur das Beste flr und natirlictory inren Kunden wollen.
Ferengisind Uberall im Universum zu findenimmer dort, wo es heif3t einen kleinen Profit in einerogr
Ren zu verwandeln. Sedbwenn die Foderation mit ihrer selbstlosétife, dem Teilen und Alschdfen
von materiellen Noétendie Lebensbereiche deBerengikontinuierlich einschrékt, erweist sich der
Ferengils einfallsreichumin diesem hartea Umfeld zu betehen.

Die Natur hat den Ferengiit feinen Ohren asgestattet, die ihm helfen zu verdten an was es dem
Kunden eigentlich fehlt, noch bevor der Kunde es selber formulieren konnte. Keine Angs&brgen

bleiben dem Ferengierborgen und er beschafft die richtigen Waren fir den richtigen Preis. Im Schutz

von vorgeschoben#littelsméannern undoft mit leicht modifizierten Frehtpapierenbewegt ein Ferengi
Waren uber alle Grenzen hinweg.

Wo die Foderation mit Worten Schlachterhft] da unterstitzt der Ferengnit Waffen fur die Sellis
verteidigung. Wo das Ende des Leidens einer Zivilisatioreimer technologischen Stufe estht ist,
verkauft der Ferengeine Leiter. Wo auch immer eine Spezies am Rande ihs¢éeBx steht, baut der
Ferengkeine Briicke, so méachtig und gewaltig, wie der Rda er dafir verlangt.

Und wofur arbeitet ein Ferengo uneigennuitzig? Warum lasst er sich nicht einfach im Fluss des gr
materiellen Kontimums treiben, sondern bestimmt selbst den Kurs darauf? Isuesseine geliebte
Frau in Schmuck und Tucher zu hiller@itnichten! Will der Ferengseiner Familieein gutes Heinund
ein gutes Leben beschereg¥idleicht. Soll sein eigener, fir hagtarbeitetes Latinum gekauftéviond,
der grofite in der FengtAllianz sein?, Bestimmt! Doch am Endgeines Lebens will der Feremngir der
himmlischen Schatzkammer ngenug Latinum parat habeam zu beweisen, dass er das Zeug hatte ir
materiellen Kontinuum zu bestehen und nogimmal auf den Weg geschickt zu werden, es reoimal,
aber dieses Mal noch effigreicher zu tun oder sogar den Preis bezahlen zu kénnele iHellige Schat
kammer eingelassen zu werden.

Sie lieber Leser verstehen nun also etwas besser, dass der Femarggimach etwas mehr strebt und
wir sollten hm dieses Mehr nicht verwehren und ihm westgns etwas mehr Verstandnis geben.
[LW]
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Stellenausschreibung Dez/Jan

Kormrmunikation

Stellenausschreibung

Hiermit wird folgende Stelle innerhalb der Abteilung 9 (Werbung und Kommunikation) ausgeschrieben:

Leiter/in des Teams Werbung

Dein Profil:

i Du mochtest dich dafiir engagieren, dass unser Rollenspiel bekannter wird und neue Spieler auf das Spiel
aufmerksam werden.

Du bist kreativ und mdéchtest neue Werbe-ldeen entwickeln.

Du bist zuverlassig und hast das Durchhaltevermégen, angefangene Projekt auch fortzufiihren (bei Dauer-
projekten) bzw. abzuschliel3en.

Du bist in der Lage, andere Spieler zu fuhren, anzuleiten und mit ihnen im Team zusammenzuarbeiten.

Du interessierst dich fur soziale Medien (z.B. Facebook, Twitter, Instagram etc., aber auch Internetforen)
und bist kontaktfreudig.

Deine Aufgaben:

Leitung des Teams Werbung
Werbung fir das Rollenspiel durch neue Projekte und die Fortfiihrung vorhandener Projekte

Delegation von Aufgaben an Mitarbeiter/innen (Teamleitung)

= =4 =4 =4

Eigene Arbeit an Projekten

Bewirb dich bitte in diesem Thema oder schicke eine Email an willingston@starfleetonline.de.

Die Bewerbung sollte mindestens folgende Angaben enthalten: Rang und Name deines HC, deine Qualifikationen
fur die Téatigkeit, deine Vorkenntnisse im Tatigkeitsbereich (soweit vorhanden) und Angaben Uber die Motivation fir
deine Bewerbung.

Besetzt wird eine Stelle!

Diese Ausschreibung bleibt bis auf Weiteres offen.

gez.

Felix
alias Adm Willingston
L/AGW

Seitell



https://forum.starfleetonline.de/index.php?thread/11314-a9-leiter-in-der-unterabteilung-9-1-werbung/
mailto:willingston@starfleetonline.de

Interview

Dez/Jan

Unser Reporter Rick Noir war fur Sie wieder unterwegs und hat verschiedene Leute auf der Stral3e besucht,.
mal traf er einen jugen Ensign, der gerade erst beférdert wurde. Wir wiinschen Ihnen viel Spaf3 beim Lesen!

Rick Noir Guten TagEnsign KayneVielen Dank
dass Sie sich Zeit nehmen fir das Interviéw.

John Kayne Guten TagMr. Noir. Natdrlich, fur die
Presse habe ich immeeit.

RN Das freut mich zu hérerensign. Sie sind ja erst
vor kurzem zum Ensign beférdert worden. Wie war
die Zeit als Cadet so fur Sie?

JK Nun, ich will nicht ligen, aber meine Zeit @&
det war fordernd und ich glaube fasts wird nicht
einfacherwerden. Aber ich war froh, dass die Crew
der Noris sich so gut um mich gekimmert hat. tJbe
all helfende Hande und freundliche Gesichter. Auch
dadurch ist es eine Zeiauf die ich gerne zuriickbl
cke.

RN Was wirden Sie sagemyare denn ein ai-
schneidendes tebnis auf der Akademie? Gab es
etwas wo Sie sagen mussten: "Bah ich gehe jetzt"?

JK:Nun, ich nehme ardass war das Schief3training.
Ich verstehe den Sinn und Zweck sich selbst varteid
gen zu missen. Dennoch habe ich einen Eid allen
Lebensformen gegenié geschworen, den ich nicht
brechen kann, nicht brechen will und nicht brechen
werde, namlich leben zu beschitzen und zu retten.
Deshalb stehe ich Waffen kritisch gegeniber. Einige
magen jetzt vielleicht sageman kdnnte die Waffen
auf Betdubung einstah, aber die Einstellungeg
genuber Gewalt misste genauso veréandert werden.
Auch wenn wir eine fortschrittliche Spezies sind, gibt
es immerfort das animalische Bedirfnis: Auge um

8 http://bit.ly/2ngbfmZ

Auge und Zahn um Zahn. Und ich beflrchdas
werden wir so schnell nicht los.

RN: Also wollen Sie sagen, dass man Waffén a
schaffen sollte?

JK: Das ware naturlich ausgezeichnet. Aber leide
wird das nur langfristig moglich sein. Man muss a
fangen den Gebrauch weiter zu begrenzen. Das walle
ein guter Anfang. Jedoch ist es klar, das$iir den
Notfall, gerade in der Sternenflotte notig jisich zu
verteidigen Aber Schilde wiirden vollig reichen. Wir
missen niemandem unsere Dominanz beweisen.

RN: Nehmen wir mal an, wir wirden die Waffen,
also Phaser und Torpedorampen, an unserenfSch
fen abbauen. Wie wirde Ihrer Meinung nach, dann
eine wirksame Verteidigung, sagen wir mal, geger
die Borg sein? Oder eine andere Rasse, die die St¢
nenflotte herausfordert?

14

JK:Nun Herr Noir, ich bin weder taktischer noch ein
ranghoher Offizier, alswerzeéhen Sie mit falls ich
nunja, Unsinn rede. Aber im Zweifelsfall kbnnte mar
die Systeme der Borgschiffe korrumpieren, se h
cken sodass sie sich nicht unseren Schiffen naher
kénnen. Das gleiche mit anderen Rassen. Dim-Co
putersysteme analysieren und nunpjarerandern.
Aber erneut, ich habe keine Fachkenntnis zu diesem
Thema.

-

RN: Ensign Kayne, worin haben Sie ddfenntnis?
Was sind denn lhre Starken?

JK:In erster Linie bin ich Arzt. Ich habe sowob} h
manmedizinische als auch exobiologische hFac
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Interview

Dez/Jan

kenntnisseg abgesehen von meinem musiksthen
Talent, das ich in letzter Zeit vernachlassigt habe
fallt mir dabei ein. Aber letztendlich sind daran me
ne Starken festzumachen. Naturwissenschaften,
Musik und Mathematik, auf3erdem die Fahigkeit
abstrakt zu denken undusammenhénge zu enke
nen. Irgemwie scheint mirals hatte ich mich mein
ganzes Leben auf den Beruf des Mediziners voibere
tet. Nunja, vielleicht bringt es ja was. Oder nicht?

RN:Nun, so verstehe ich und auch bestimmt unsere
Leser lhre Meinung gegenibéfaffen.

Worin sehen Sie personlich den lhre Schwachen?

JK:Ich denke ich bin etwas naiv. Nun, vielleicht
muss man das auch seiam jedes Leben, egal ob
gut oder bose, zu retten. Ich spreche Dinge selten
offen an. Meist schlucke ich Wut einfach runter.
AuBBerdem habe ich das Geflhl, dass ich mich schnell
langweile. Mich auf eine Sache zu konzimen, ist

fir mich schwierig, aueywas ich unglaublichrfde

¢ wahrend ich meiner Arbeit als Mediziner naehg
he. Nuna, soviel zu meinen Schwachen...

RN:Ich \erstehe Ensign. Wirden Sie sagen, diesAu
bildung an der Akademie wdehrreich? Oder sind
Sie der Meinung, man sollte noch etwas hinzufligen?
Wenn ja, was?

JK:Die Grundausbildung an der Akademie war es auf
jeden Fall. Genauso die weitere Fachausbildumg. D
Problem ist, dass man die Leute nicht auf alless vo
bereiten kannwas im Weltall auf einen wartet. Aber
die Akademie deckt ein groRes Spektruavan ab
und lehrt einemauch kreativ Probleme zu I6sen und
nicht nur auf seine Grundausbildung zu vertrauen.
Insofern fnde ich, die Akademie ist so wisie mo-
mentan ist, eine perfekte Vorbereitg auf den
Dienst in der Flottezumindest finde ich das.

RN:Welche Facher haben Sie in der Fachausbildung
besucht?

JK: Nun, samtliche medizinischen Facheliie ich
anwéahlen konnte. Humanmedizin und eben Exome-
dizin zum Beispiel.

RN:Konnten Sie sich auch vorstellen, auf eineam a
deren Posten als MO lhren Dienst zu tun?

JK:Ich kann gut Schach spielen, also TO. Schetz b
seite. Ich kdnnte mir auch vorstellen als EO zu iarbg
ten. Das ware wohl meine zweite Wahl gewesen
Aber es hat geklappt mit dem Ma@lso habe ich mir
noch nicht wirklich Gedanken dariibgemacht.

1%

RN: Was wirde Sie den qualifizieren fir einen
Techniker?

JK:Nun, mein Interesse fiir diese Arbeit und das{
Arzteunter anderem auch Mechaniker sind, halt nur
fur Lebewesen. Stellen Sie sich den Korper eings
Lebewesens wie ein Raumschiff vor. Die Briicke wéafe
das Gehirn und der Warpkern déterz. Und eben
dieser Vergleichwiirde aus einem guten Ingenieur
mit dem entspechenden Fachwissaauch kestimmt

einen passablen Arzt mache Und anderserum.

Natirlich haben beide Seiten auch ihre Untersehi
de, aber letztendlich lauft es doch audbrauf hin-

aus, einen sensiblen Organismus am Leben zul-erha
ten und falls nétig zu vedssern.

RN:Nun Ensign Kayne, Sie haben ja schon greb
klart, wie man ein Schiff und einen Menschemn-ve
gleichen konnte. Das klingt sehr interessaienn
ich Sie richtig verstaden habe, bedeutet es fir Sie
Folgendes:Hirn = Briicke, Herz MR, aber was @
ren die JeffisrOhren, die KS, die Besatzuogw,
wenn ein Raumschiff ein Mensch wéare?

Und was auch wichtig ware, worin bestehen lhref
Meinung nach die Unterschiede zwischen einen
Techniker unckinem Arzt? Sie sagen ja selbsgnn

etwas am Koper beschéiist, der Arzt macht es
ganz. Trifft das dann nicht auch auf die Techniker zy?

JK:Nun, die Jeffrigdhren sind vielleicht das Lyrhp
system... die Krankenstation, nun dafur fallt mé-g
rade nichts ein. Die Crew konnte, je nach Aufgabd,
Blutplattchen, weil3e Blutkérperchen oder jegliche
Antikorper sein. Aber soweit habe ich tatsachlich
noch nicht gedacht. Aber in der Tat eine faszimere
de Pramisse Uber die man sicherlich lange pbHos
phieren kann. Aber da der Koérper nunal keine
wirkliche eigene KS hat, hreht es uns.

Nun, die Unterschiede zwischen einem Technike
und einem Arzt sind zum Beispiel gewisse psyehol
gische Fachrichtungen, die der Arzt abdecken mugs
oder neue Geréte zu entwickeldie eine neue &

=
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higkeit hinzufiigen, wie es der Techniker macht.
Letztendlich habe beide groRe Ahnlichkdier eine
behandelt Kérper und Geist, der andere repariert
und entwickelt Technik.

RN: Also, wenn ich Sie recht verstehe, arbeiten
Techniker und Mediziner im Kérper Hand in Hand

JK:Nun, Korper musste in ihrer Aagge sowohl auf
den Korper aller Lebewesen als auch auf dee G
samtheit allertechnischen Geréte ausgedehnt we
den. Und dann ja, arbeiten Arzt und Techniker mit
ahnlichen Methoden auf ein &hnliches Ziel hinaus.

RN: Vielen Dank Ensign. Eine Frage hétte icla d
noch:Wo sehen Sie sich rehnJahren?

JK:Nun, mit etwas Glick auf einem Raumschiff als
Leiter der medizinischen Station, vielleicht sogar, so
wie es der Zufall will, als Captain. Abewsd habe

ich noch nicht vorausgedacht. Wenn ich Pech habe,
ende ich mit 30 schon auf der Akademie. Ich bitte

B ManUfe

Salate
Technik-Salat

0 Lari

TLali-Mix-Teller

Salet und alles gemext

Medizin-Doner
Brot et rein us

cin und feriig

Picards & Trois

Earl-Grey-Schokoladentorte

die Dozenten dortsich nicht auf den Schlips getr
ten zu fuhlen. Das ist nur meine persoénliche iMe
nung.

RN:Was meinen Sie mit: "Wenn ich Pech habede
ich mit 30 schon auf der Akademie."?

JK: Nun, um das Leamt auszulben sollte man
etwas mehr Erfahrung haben. Und vielleicht dig
Akademie eher als krénenden Abschluss der Karriele
in Betracht ziehen.

w,

RN:Ich verstehe. Ensign Kayne, ich bedanke mich b
lhnen fir das Interview. Oder méchten Sie noch
etwas hinzdiigen?

JK:Nein. Ich bedanke mich auch fir das Interview
und hoffe alle Fragen zufriedenstellend beantwortet
zu haben.

[EF]

Getranke
Warp-Cola

02.50 Latinum

Romulanisches Ale
04.00 Latinum
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Stellenausschreibung Dez/Jan

Personal

Stellenausschreibung

gemal SFO-Regelwerk und Satzung der Personalabteilung

Hiermit wird folgende Stelle innerhalb der Personalabteilung ausgeschrieben:

Mentor an Bord der USS Noris

Dein Profil:
i Dein HC verfigt mindestens tber den Rang Lieutenant junior grade. (In Ausnahmeféllen sind auch Be-
werbungen ab dem Rang Ensign mdglich.)
i Du hast einen Stamm- oder Stammgastposten auf der USS Noris oder hast zumindest die Mdglichkeit, re-
gelmaRig (mind. 2, besser 3 Missionen pro Monat) als Gast an den Missionen teilzunehmen.
Du hast Freude daran, deine Erfahrung als Spieler mit neuen Mitgliedern zu teilen.
Du bist in der Lage, komplexe Sachverhalte anschaulich zu erklaren und hast auch darlber hinaus Freude
an der Kommunikation mit neuen Mitgliedern.
i Du hast Erfahrung mit mindestens einem IRC-Client (mIRC, kvIRC 0.4.) und kannst dessen Bedienung
erklaren oder bist zumindest bereit, dies zu erlernen.
i Du bist in der Lage, Beitrage im Forum unter Beibehaltung einer vorgegebenen Formatierung in BB-Code
zu bearbeiten.
T Du sind in der Lage, mit anderen Spielern im Team zu arbeiten.
i Du erledigst deine Aufgaben pinktlich, genau, zuverlassig und selbstandig.
i Wenn du etwas nicht verstehst oder Hilfe benétigst, fragst du nach und/oder bittest um Hilfe.
i Du kannst einschatzen, was du zeitlich schaffst und was nicht. Wenn du merkst, dass du an deine Grenzen

st63t, meldest du dich unaufgefordert und bemihst dich aktiv um eine Losung.
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Stellenausschreibung Dez/Jan

Amtsbeschreibung:

Satzung der Personalabteilung (Auszug) schrieb:

83 Aufgaben der Mentoren

(1) Mentoren haben die Aufgabe, neue Mitglieder der Flotte ab dem Rang Cadet 4th grade bis einschlieRlich
Cadet 1st grade zu betreuen. Diese neuen Mitglieder werden als "Schiitzlinge" bezeichnet.

(2) Die Mentoren fungieren als Ansprechpartner fur ihre Schitzlinge bei allen Fragen und Problemen rund um
das Rollenspiel. Dies umfasst beispielsweise

a) das Chatprogramm,
b) das Forum,
c) die Missionen

d) und das Rollenspiel an sich.

(3) Es gibt mindestens einen und maximal zwei Mentorenposten pro Schiff. Die Mentoren sind fir die Betreu-
ung der ihrem Schiff zugewiesenen Schiitzlinge zustandig, erstellen regelmafige Einschatzungen zum Leis-
tungsstand und empfehlen den Zeitpunkt fir die nachste Beférderung.

(4) Sind mehrere Mentoren einem Schiff zugeteilt, so sollen sie die Betreuungen zusammen durchfihren. Ei-
nem der Mentoren wird durch den Mentorenleiter die Bezeichnung "Erster Mentor" zugewiesen, welchen ihn
als Hauptverantwortlichen fur die Betreuungen auf dem Schiff ausweist. Der andere Mentor wird als "Zweiter
Mentor" bezeichnet.

(5) Mentoren sollen mindestens den Rang eines Lieutenant junior grade inne haben. Ausnahmen dirfen durch
den Personalleiter genehmigt werden.

Néahere Informationen zur Mentorenarbeit und Bepunktung findest du in der Satzung der Personalabteilung oder
den weiteren Ankindigungen. Das Amt den Mentors ist ein Offgame-Amt.

Bewirb dich bitte in diesem Thema oder schicke eine Email an perso@starfleetonline.de.
Die Bewerbung sollte mindestens folgende Angaben enthalten: Rang und Name des HC bzw. mdglicher NC, deine
Qualifikationen fur die Tatigkeit, deine Vorkenntnisse im Tatigkeitsbereich (soweit vorhanden) und Angaben Uber
die Motivation fir deine Bewerbung.

Besetzt wird eine Stelle!

Diese Ausschreibung bleibt bis auf Weiteres offen.

gez.

Jan

alias LtCpt Marx
Mentorenleiter
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An ZEIge Dez/Jan

Wenn du dir vorstellen kdnntest, einen Artikel oder Bericht flr die StarBsetette
zu schreiben, so melde dich einfach bei uns:

gazettga@ starfleetonline.de
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Out of Character

Dez/Jan

WaochentlicherNewsletter der Rollenspiedlitung

Es passiert viel in unserem Rollenspiel in vielen unterschiedlichen Meti®, Forum, Mails uswund mand-
mal gehen Themen unter oder man verliert sie aus den Augen. Darum erstellt die Rollenspie(lRBlpg0d-
chentlich eine kleine Zusammes&ung der ausgrer Sicht wichtigsten Themen und Projekte und schickt sie allg

Spielern per Email.
Diplomatische Beziehungen veroffentlicht

In Zusammenarbeit mit aktuellen und alten r&o
mandooffizieren hat André als gegenwartiger Leiter
der A6 (spater AGQReine Ubersicht tiber die Dipl
matischen Beziehungen der wichtigsten Vélker und
Staaten erstellt und jetztm Forum veréffentlicht
Die Auflistung sblder erste Schritt sein, um ein alle
Schiffe  und Rollenspieleinheiten Ubergreifendes
einheitliches Universum zu schaffen und diet-no
wendigen Informationen fir alle Spieler schnelf-au
findbar zu machen.

Umstellung der Akademiékurseg alte Medizin
Abschlisen laufen aus

Wir weisen erneut darauf hin, dagnde Februadie
bisherigen Ausbildungen der Mediziner ihre Gyilti
keit verlieren. Wer sich nicht rechtzeitig um eine
Anerkennung nach neuen Modell kimmert, verliert
das Anrecht darauf, einen Mediziner zuieden, es
wird keine Ausnahmen geben, daflr weisen wir zu
lange und zu oft darauf hin. Wer also bis jetzt es vor
sich herschiebt, sollte umgehend handelmit einer
formlosen Email anakademie@starfleetoiie.de
startet man den Prozess.

Umbau der Homepage hat begonnen

Unsere Homepage soll interessantarerden fir
Besucher und potentielle neue Spiglaber auch
gleichzeitig aktuelle Spielen als zentrale Informait
onsquellefir RSy & { ¢ Blignien Aufrrerksa-

me Besucher der Homepage werden vielleicht schon
bemerkt haben, dass démge Menipunkte verandert
wurden; andere Anderungen sind nicht ganz s o
fensichtlich im Backend passiert. Diese ersterf3Ma
nahmen bilden die Basis, um etwa die oben eméh
te Diplomatie auf der Homepage abzulegen, besser
zwischenoffgame undingame zu trennen und lal
gemein Daten rund um Schiffe, Spieler uhdbeits-
gemeinschaften (AG), ehemalsbteilungen besser
darzustelleng gleichzeitig sollen kinftig auch Nieht

Techniker Inhalte isteff Sy 11 yy Sy a0 ¢
y' S (iVosahlage zu Inhalten und Présentation sing
gerne gesehen.

Personal gesucht

Die oben genannten Ziele erfordern viel Arbeit, flr
die wir dringend mehr Leute suchen. Wir braucher
Grafiker fur das Rendern alter und neuah&fsmo-
delle, wir suchen Webentwickler (PHP und SQL) urj
Serveradmins (Mail, LDAP, Monitoring). Bei Interesg
einfach bei rollenspielleitung@starfleetonline.de
melden, wir leiten es an die pagsien AGs weiter.

Kanonvon SFO schriftlich definiert

Uber 10 Jahre hinweg gab es nie eine feste Définit
on, welche Quellen und Materialien fir SFiQemt-
lich als Kanon zu Star Trek geltenes gab stille
Ubereinkiinfte zwischen COs, Abteilungen und.RS
Und solange sich Ideen nicht Giberschnitten, hat mar
sich irgendwie arrangiert. Da wir aber die gemei
same Storyline weiter aufund spater ausbauen
wollen und in jlingster Zeit verstarkt Themen aus
Bichern angefragt wurden, war es an der Zeit, da
endlich mal abschlieRend zu klarerAndré hatim
Forum eine Ubersicht und Erklarung zum Umgang
mit Star TrekMaterial verschiedener Herkunfbei
SFO erstellt, sie ab sofortgdimein gliltig.

Abstimmung zur Trennung CO/SL

Die Trennung von Captain und Spielleitung in zweé
eigenstandige Funktionen fir die Missionen wurdg
in den letzten Monaten wiederholt im Newsletter
erwahnt und im Forum ausgiebig diskutiert. Dag
Ergebnis der Prektarbeit steht jetzt zur Absti-
mung durch die Spielerschdfereit. o X 6

Die Rollenspielleitung dankt allen daran beteiligten
Spielern fur den Zeiund Arbeitsaufwand, die in die
Umsetzung des Projekts geflossen sind.
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Out of haracter

Dez/Jan

Anm. d. Red.: Das finale, erfolgreactiotum lief bis
Sonntag, 17.12.17 um 14:45 Uhr, dessen Absti
mungsbeteiligungbei 45 %, dh. 27 von 60 Ja
Stimmen lag

Umfrage zu den nachsten OTs

Die Planung eines Offlifereffens erfordert eine
Menge Zeit und Abstimmung, darum laufen jetzt
schon ersteSondierungen fiir die kommenden Ve
anstaltungen im Frihjahr und im Herbst 2018. Kin
tig suchen wir die Location anhand der Teilnelnme
zahl aus, und nicht mehr zuerst den Ort, um dann
handeringend auf eine kostendeckende Mindedttei
nehmerzahl zu kommegq dasschont die Flottenks:

se und vor allem die Nerven. Bitte nehmt zahlreich
an den Umfragen teil, das erleichtert die Orgarnisat
on enorm.Je eher (und verbindlicher) ihr abstimmt,
umso besser kann der Bedarf an Raumlichkeiten etc.
geplant werden.

Alle HCs Ubsoriift, jetzt sind NCs dran

Nach dem akribischen Sichten der Lebenslaufe und
Beschreibungen aller Hauptcharaktere startet jetzt
Phase 2Wie im Forum angekundigwerden in den
nachsten Wochen die Lebenslaufe der Nebenckara
tere durch A1l und A6 gepriift. Die ersten Nebemfig
ren sind bereits unter die Lupe genommen worden.

Personliche Worte von René

Liebe Mitspielennen und Mitspieler,

2017 war aus meiner personlichen Sicht gepragt
durch Umbriiche und Wandel, sowohl im zwisehe

menschlichen (ich habe geheiratet und erwarte bald
YSAY SNBRGSA YAYRO
reich von Starfleet Online. Nach Uber lee Jahren
erfolgreichen Bestehens (damit dirften wir einhwa
rer Dinosaurier in der deutschsprachigen F2€éne

sein) war es an der Zeit, dass sich dieses Rollenspiel

von innen und aul3en erneuert, um sich bereit zu
machen fur die nachsten zehn Jahre (miteles).
Das ging einher mit einer Neuaufstellung der Organ
sationsstruktur, einer Reform der Ausbildung und
Missionsgestaltung, aber auch mit einigen perdone
len Veranderungen und Neubesetzungen votefn
und Funktionen. Zusatzlich haben wir denhtec

FE o b dz8R SRS FIOUeNRSSIN &Y Beyimeridep yordpr,

scken Unterbau des Rollenspiels rundum erneueit
und zukunftssicher gemacht.

Reformen erfordern immer viel Kraft und Zeit, abef
die Erfahrungen der Vergangenheit zeigen uns, dags
es sich lohnt, alte Strukturen zu hinterfragen ung
immer wieder auf sich anderndeewohnheiten der
Spieler und technische Gegebenheiten zu reagiergn.
Wir haben es mit dieser Einstellung geschafft, de
Wegfall der USS Camerone zur Jahresmitte durch d
Start zweier Schiffe im Winter an fur die SFO tradit
onell ungewdhnlichen Terminen hreals aszuglei-
chen.

D -
=)

"2

All das lief nicht immer lautlos ab, es gab mehr al
eine unschone Diskussion und Streit, auf die éch li
bend gerne verzichtet hatte und die Beteiligten ar
die Grenzen der Belastbarkeit gefuihrt und auch pe
sonlichen Beziehungen enorivelastet haben. In
einer so groRen Gemeinschaft gehort es ein Stig¢k
weit dazu, sich aneinander abzuarbeiten und unte
schiedliche Meinungen zu vertreten, das bereiche
die Diskussionskultur und fuhrt zu neuen Ideen und
Dynamik, aber im Herbst war es flramischon sehr
hart an der Grenze des Ertraglichen. Ich habe aber |n
den letzten Wochen den Eindruck gewonnen, dags
wir uns aus diesem unschénen Takder herausk
beiten konnten und wirkliclalle Involvierten auch
gewillt sind gemeinsam die Hindernisse erwn-
den und einen offenen und direkten Umgang inite
nander zu pflegen.

—

Ich sehe @18 darum mit Spannung entgegebie
eingangs erwahnten Reformen sind im vollern-Ga
ge, die neuen Schiffe sind noch in der Testphase, jes

Tir, die Technik muss standig aktualisiert weragn,
missen neue Spieler angeworben und betreut-we
den und auflierdem wird es mit momentan knapp 6(
Spieler ja ohnehin nie langweilig. Es warten 5@- W
chen voller SFO auf uns alle.

Sebastian,Carsten und ich bedanken uns bei eucl
allen fir ein anstrengendes, aber erfolgreiches Jah
2017 und winschen uns und euch fir 2018 starke
Nerven, viel Kreativitat, Glick und Gesundheif
Kommt gut ins neue Jahr und feiert ausgiebig di
erfolgreiche Umrundumder Sonne!

=

1%

¢ Stellvertretend fir die gesam®RSLRené
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Out of haracter

Dez/Jan

Neue Flottenstoryline gestartet

Nach langer Planung ist die neue Flottenstoryline
endlich angelaufen und nichts ist mehr, wie es war.
Es werden sich im Laufe der Geschichte alle Schiffe
beteiligen, n unterschiedlichen Zeitebenen. Um
nicht die Ubersicht zu verlieren, gibt es eistéindig
aktualisierte Zusammeassung

Trubel in der Sternenflotte

Doppelmord auf der USS Heimdall, Befehlsverereig
rung auf der USS Chopin, Vulkan und die Erde ve
wustet und unbewohnt, die Zeitlinie ist kaputt und
das Chaos nimmt erst so richtig Fahrt auf. Wer keine
Nachricht von derSchiffen verpassen will, kann im
Forum alle wichtigen Ereignisse der Woche nachl
sen.

Offene Stellen beder AG Entwicklung

Die Arbeitsgemeinschaft Entwicklung sucht ab sofort
neue Mitarbeiter, um das Team zu verstarken und
zahlreichen Ideen umzusetzen. Wach fir die En
wicklung neuer Technologien, Rassen oder anderer
Ideen, die das Rollenspiel voranbringen interessiert,
findet in derStellenanzeigalle wichtigen Informat
onen um sich zu bewerben.

Weitere offene Stien befinden siclnier.
Organisatorisches

Die offiziellen SFGerientermine 2018 stehen fest
und koénnen hier nachgelesen werden. Weiterhin
schreiben wir ingame mittlerweile das JaP418 ¢
etwas spat verkiindet, aber besser so als nie.

Mitarbeiter dringend gesucht

Die SFO lebt von ihren Spielern und deren Willen
sich intensiveinzubringen. Unsere Abteilungem-s
chen standig neue Mitarbeiteum die vielen Aufg-
ben im Rollenspiel schnell und zuverlassig zu erled
gen. Aktuell werden vor allem Grafiker (AG Technik)
und Forscher (AG Entwicklung) gebraucht. Wes-Int
resse daran hat,ich aktiv an der Weiterentwicklung
RSa w2fftSyalLhASta
aufzudricken, darf sich gerne bei den Arbeisg
meinschaftstitern (AGL)oder der Rollenspielleitung
melden.

Tdz 686G SAER

Und auch wenn nicht gerade dieure Wunschstelle
ausgeschdaben ist, meldet euch einfach, wah
scheinlich findet sich trotzdem eine tolle Chance zuf
Mitarbeit.

1. Leitungskonferenz 2018 abgehalten

Heute NachmittagAnm. d. Red.21.01.2018)fand
die erste Laungskonferenz des noch jungen Jahreg
statt. Neben einige speziellen Themen wie Reso-
nanz zum neuen AbmeldEool, der Weiterentwick-
lung der Hompage wurden ua. auch grundsatzli-
che Themen wie noch fehlende Aatzungen, aktu-
eller Stand SKurs besprochen.

Die RSL wiinscht sich fur die néchste Sitzung am
Sonntag,11.02.18, ab 18 Uhr eine hdhere Teline
merquote, das war doch etwas diinn heute.

KommandeBesprechung

Am Sonntag, 28.01.18 findet um 18 Uhr das erst
Meeting 2018 aller gegenwartigen (3D statt. Ge-
rade mit Blick auf die laufende Flottenstoryline ein
wichtiger Termin zu Koordination der Ablaufe und|
weiteren Planung. Die Rollenspielleitung hofft auf
rege Teilnahme aller GQund positive Impulse flr
neue spannende Geschichten.

1”4

Protokoll der 1. Leitungskonferenz 2018 online

Das Protokoll der 1. Leitungskonfem 2018 steht
seit heute zum Lesen fur alle zur Verfiigung. Nac
einwdchiger Mdglichkeit fur die Teilnehmer, darauf
Zu reagieren, steht es nun online im Forum:
https://forum.starfleetonline.de/index.php?thread/
11159protokolle-der-
leitungskonferenzen/&postiD=145629#post145629

)

Bericht zum Zwischenstand der aktuellen Flotten
Storyline

Halbe Flotte durch Rishta vernichtet! Diestiechen

Schiff haben viele Verluste zu beklagen. So sad b
reits Cdo. Rexia und LtCmdr Lanchester in Austibuipg
ihrer Pflicht gefallen. Von anderen Offizieren hort

schon Fahnenflucht wahrend .Systemausfallep_ .
oder Ialesugrei.dﬁ M did ?e%:c I g%r}é Fibtidern’ [ ¢

haupt noch etwas ausrichten? Bisher konnte nul
festgestellt werden, dass es sich um einen Terapor
len Eingriff handelt. Doch wer steckt dahinter? Ung
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Out of Qaracter Dez/Jan

was haben die Ausdehnung damit zu tun. Bleiben Sie Das Finale der Storyline erwartet uns am 24.02.201B
dran! Sie erfahren die Antworten auf Starfleetonline  ab 20:00 Uhr!
Mystery.

Umfrage fur das OT im
Frahjahr 2018 lauft

Im Forum gibt es seit Anfang Januar 2018 eine Umfrage fur das OT im Fruhjahr, welches vom 10.0p.20:
bis 13.05.2018 stattfinden dolDie Umfrage soll dazu dienen, um herauszufinden, wer alles zum |OT
kommen wurde, woher die Mitglieder kommen und wer nicht kommit.

54% = ich nehme nicht teil

46% = ich nehme teil
Stand der Umfrage: 21.01.20184 Teilnehmer

Weitere Informationen erhltet ihr hier:
Umfrage OT Frihjahr 2018
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Auszeichnungen

Dez/Jan

Person

Beftrderung zum

Lieutenant Commander

Orden

Markus
(Cdo Greyson)

Ens Draca

Lieutenant junior grade

oL

Mitgliedsorden in Diamant

Marie
(Cmdr Marks)

Cdtlst Kayne

Mitgliedsordhen in Platin

Melanie
(CmdrOonno)

Cdtlst Derry

Ensign

Mitgliedsordnen in Platin

Claudia

¢ QA

CadetFirstgrade

Mitgliedsorden in Platin

A
Alexander
(LtCpt Xaberstolyi

Leistungsspange in Bronze

Cdt3rd Matthews

Cadet Secondrade

Reina
(LtCpt Reed)

Cdt4thEthridge

Cadet Secongdrade

Leistungsspange in Bronze

Mitgliedsorden in Silber

Kristian
(LtCmdr Taylor)

Mitgliedsorden in Silber
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Auszeichnungen Dez/Jan

OPSOrden in Silber

LtCmdr Janus

LtCmdr Idimi Konmandoorden in Bro- .
se Denise
Stammmissionsspange if-Si
ber
Patrick Florian Leistungsspange in Broa
(LtCmdrWu) Mitgliedsorden in Bronze (Ltjg Colemah

Lyg Fouquet TaktikOrden in Bronze

Die Redaktion gratuliert herzlichst
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